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Avvertenza: prima della sottoscrizione leggere attentamente la Nota informativa.
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TEMPORANEA PURO RISCHIO
IN FORMA DI RENDITA CERTA

NOTA INFORMATIVA

Data ultimo aggiornamento del documento 27/05/2013

La presente Nota informativa € redatta secondo lochema predisposto dall'lVASS (gia ISVAP), ma il suacontenuto

non & soggetto alla preventiva approvazione dell XSS

Il Contraente deve prendere visione delle condizidnli assicurazione prima della sottoscrizione dell@olizza.

Eventuali variazioni delle informazioni non deritiamla innovazioni normative contenute nel “Fasaicahformativo”,
successive alla conclusione del contratto, potrassere consultate sul sito internet della So¢ietav.hdiassicurazioni.it).

A. INFORMAZIONI
ASSICURAZIONE

SULLIMPRESA DI

1. Informazioni generali

HDI Assicurazioni S.p.A. — Societa per Azioni,
Capogruppo del Gruppo Assicurativo “HDI Assicuramio
iscritto all’Albo dei Gruppi Assicurativi al n. @] con
Direzione Generale e Sede Legale in lItalia, Via uxlr
n.10 (00187) Roma — autorizza@ll'esercizio dellattivita
assicurativa con D.M.I.C.A. n.19570 dell'8 giugn@9B e
iscritta alla Sezione | dell’Albo delle Imprese Asgative
al n. 1.00022 — tel. 06 421 031 — fax 06 4210 35@&ito
Internet: www.hdiassicurazioni.it — indirizzo e-mail:
hdi.assicurazioni@hdia.it

2. Informazioni  sulla  situazione
dellimpresa

L’'ammontare del patrimonio netto al 31/12/2012 &i jpa

168,20 milioni di Euro, di cui capitale sociale ipar96,00

milioni di Euro e riserve patrimoniali pari a 72,@0lioni di

Euro.

L'indice di solvibilita relativo alla gestione vitalla

patrimoniale

medesima data € pari a 136,7%. Tale indice € dato d

rapporto tra il margine di solvibilita disponibiled il
margine richiesto dalla normativa vigente.

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI
ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

3. Prestazioni assicurative e garanzie offerte
La durata del contratto € compresa tra un minin@atini e
un massimo di 30 per la forma a premio annuo ctstan
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tra un minimo di 3 e un massimo di 30 anni perolang a
premio unico; essa deve essere scelta tenendmnjrede
I'eta dell’Assicurato alla sottoscrizione del catto deve
essere compresa tra 18 e 73 anni nel primo caso ¥te
72 anni nel secondo. Per entrambe le forme I'et@dadenza
non puo risultare superiore a 75 anni.

Il contratto prevede le seguenti prestazioni assicative:

a) Prestazioni in caso di decess&i rimanda all’art. 1
delle condizioni di assicurazione per gli aspetti d
dettaglio.

b) Opzioni di contratto. Si rimanda allart. 1.2 delle
condizioni di assicurazione per gli aspetti di aglib.
Avvertenza: € previsto un periodo di carenza deraht
quale I'assicurazione non ha efficac.rimanda agli artt.
23 e 24 delle condizioni di assicurazione per gpeti di

dettaglio.

E necessario che il Contraente presti particolare

attenzione alle raccomandazioni ed alle avvertenze

contenute in proposta relative alla compilazione de
guestionario sanitario.

4. Premi

Le prestazioni garantite dalla presente assicunazio
vengono corrisposte dietro il pagamerdd un premio
unico 0 annuo anticipato

L'entita del premio dipende dalla gamma e dal livelelle
garanzie previste dal contratto. Su di essa, moltr
influiscono: la tariffa (Fumatori / Non Fumatoripglicata,
la durata dell'assicurazione, I'etd dell’Assicuratmnché
dal suo stato di salute, dalle sue abitudini dia,vit
dall'attivita professionale svolta e non dipendé f@dtore
Sesso.
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Il premio annuo pud essere corrisposto anche i sab-
annuali: semestrali, quadrimestrali, trimestraiindstrali e
mensili. Si rimanda al punto 6.1.1 per i relatiost.

Il Contraente pud versare i premi con assegnotattesid
“HDI Assicurazioni S.p.A” e munito della clausola di non
trasferibilita, con apposito bollettino di conto remte
postale o con bonifico bancario su conto correntesiato
alla Societa, come indicato per il pagamento tmamit
assegno, con bancomat o carta di credito/debito se
disponibile presso [lintermediario assicurativo. FE’
consentito, inoltre, il versamento dei premi metd#an
trattenuta sulla retribuzione effettuata dal datdirdavoro
(solo nel caso di apposita convenzione) e tramitetac
corrente  bancario con preventiva autorizzazione del
Contraente alla Banca di effettuare il versamemiopdemi
con addebito sul proprio conto corrente (R.l.Dn)chso di
modifica o chiusura del conto corrente bancariofir@ di
garantire la continuita dei versamenti, il Conttaei tenuto a
comunicare alla Direzione della Societa, la vaviagi delle
coordinate bancarie (codice IBAN) almeno quarantpe
giorni prima della scadenza della rata succeskpeemi non
possono essere corrisposti in contanti.

5. Modalita di calcolo e assegnazione partecipazione
agli utili

Non sono previsti meccanismi di partecipazione aifli in

gualsiasi forma attuata.

TEMPORANEA PURO RISCHIO IN FORMA DI RENDITA CERTA

Nota informativa
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Eta/ Durata 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17| 1§ ! 2 2 2 B 14 5 6 p7 p8 29
18 43469 4447% 4447V 44.82% 4557% 4512% 4521% 44,9883%044,73% 44,50% 4443% 44,19% 44.19% 44]11% 4386% 4pAEYEY 43,18% 42,670 4259% 42,36% 42,12% 41[75% 4140%4%D40,82% 40,22% 39,89
19 41,209 42,60% 4329 44,00% 44.27% 44,13% 4408% 4397%4%043,89% 43,7790 43810 4358% 43.49% 43p4% 4331% 4PABIEY 42,44% 42,330 42.19% 41,91% 4155% 41/13% 40,68%0%D39,84% 39.47% 39,03
20 40,15% 4188% 432000 43,00% 43,22% 4390% 43[79% 43,7996%BA43,74% 43,72% 4323% 4354% 43,05% 42B3% 42,62% 4pEHYEY 42,04% 41876 415G% 41,20% 40,19% 40§61% 40,0594%8P39,34% 39,179 38,61)
21 30,859 4185% 42380 42,38% 42,60% 4358% 4332% 4354%6%BA344% 4342% 42.94% 4316% 42,40% 42,89% 42,52% APABIBYU 41,73% 41420 41,06% 40,58% 4040% 4017% 3~,76W%b38,74° 3848% 38,02
22 38,509 4022% 41400 42,74% 42,60% 42,88% 4329% 44,9823%BA2,88% 42,86%0 42.83% 42,54% 4241% 42,62% 42,18% APAIBI% 41,50% 41,06% 40,51% 40,32% 40,02% 3962% 3~,06‘78%k338,05° 37,6090 37,37
23 39579 4152% 41970 42,16% 42,.30% 4260% 4307% 47,76%6%P43,14% 43,03 42,9106 42.44% 42,3% 42B6% 41,77% 414B90% 40,76% 40,636 40,34% 40,01% 3947% 38/91% 3 ,57‘1/4%}337,58" 36,8940 3643
24 38599 41,20% 4158)0 41,99% 42,1B% 42.46% 4307% 43,2997%P42,86% 42,57%0 42,3706 42,34% 4197% 41,p4% 41,76% 41485909 40,70% 39,946 3951% 39,38% 38,69% 38130% 3',82%%|736,76" 36,2040 3589
25 30,24% 4152% 4216V 42,59% 42,46% 42,74% 43[18% 43,299%BA42,59% 42,74% 42,36% 42,15% 41,11% 41,53% 41,12% A141538% 39,99% 39,56% 39,36% 38,50% 38,08% 3786% 3',12%b36,01° 35,52%0 3492
26 39,579 3989% 412000 42,74% 42,60% 42.88% 4307% 47,9676%R4248% 42.46% 41,99% 41,68% 4193% 41[12% 40,58% 4)FBIT% 39,39% 39,136 38,7(% 38,12% 37.40% 36/98% 3 ,38%%&335,42" 34,731 34,17
27 39579 4022% 414000 42,74% 42,60% 4260% 42163% 42.419%7%4P42,11% 4191% 418106 41,28% 4096% 40,41% 40,14% 393089 38,77% 38,286 37,64% 37,26% 36,67% 36{02% 3=,51m%|434,390 33,76% 3330
28 38,509 4055% 4159 42,74% 42,32% 42.86% 4251% 44,7136%P41,82% 41,554 41.20% 41,04% 4048% 39,73% 3927% 39PTEBE% 38,13% 37430 36,93% 36,30% 3591% 35830% 32,53%%|333,56° 32,98% 32,20
29 38,509 4055% 41200 4191% 42,1i71% 4243% 4237% 41,7372%40141,02% 41,11% 40,62% 40,24% 3949% 39,03% 3884% 3[I678% 36,96% 36420 36,01% 3558% 34.88% 3437% 3~,7199%|332,45° 31,90% 31,12
30 39.24% 4120% 408200 41,39% 4187% 41,20% 41/51% 41419%4%D40,69% 40,04% 39,83% 39,38% 38,48% 38,5% 37,75% 3[BR6EY| 36,06% 356116 3503% 34,26% 33,66% 33122% 34,59%|231,4O" 30,8146 30,32
31 38,599 39,62% 41,200 4046% 41,20% 41,20% 4090% 40,0979%D39,39% 39,11% 38,7%% 38,51% 37,49% 37,40% 36,70% 3p3%% 35,09% 34,3706 33,92% 3320% 32,64% 3226% 3],61%b30,43° 29,81% 29,22
32 3741% 3844% 39,2006 39,60% 39,67% 39,69% 39/63% 3~,26%%b38,51° 38,11% 37,53% 37,09% 36,1% 36,04% 3551% 353464% 33,86% 3333p0 32,84% 32,20% 3171% 3097% 3 ,39%%b29,40° 28,70% 28,08
33 35,699 38,61% 39,14p6 39,51% 38,76% 38,[8% 38/66% 3 ,21%%|737,73“ 37,15% 3648% 36,20% 3544% 3504% 3469% 343R%1% 33,00% 32,14%6 31,73% 31,00% 30,§0% 29)88% 2! ,51%3%}328,37" 27,62 27,14
34 36,019 37,28% 382190 38,42% 37,78% 37%8% 37/48% 3',55W%|736,73" 35,9840 35480 34,99% 3492% 34,19% 3355% 3pRR% 31,69% 3117%6 30,44% 30,15% 29,59% 2886% 2! ,39‘74%|727,34" 26,77% 26,22
35 35,04% 36,03% 37,340 3741% 37,37% 3697% 36/69% 3E,60%%535,47° 34,96% 34,62% 33,88% 3398% 32,p2% 3242% 313626% 30,62% 30,14% 2942% 29,08% 2845% 2788% 2',318&%‘326,32“ 25,84% 2540
36 33,589 3630% 359190 35,84% 3586% 3598% 3547% 3’,16m%|434,60" 33,8246 333000 32,69% 3246% 31,93% 31,10% 30FATY 29,69% 29,13)6 28,34% 27,92% 2749% 2682% 2! ,41%)%525,41" 24.84% 2444
37 33,989 3442% 351190 35,72% 3522% 3524% 3432% 31,33%%|333,20" 32,6046 32,210 31,78% 31,44% 30,/5% 30,27% 292BI2% 28,48% 27,88%0 27.59% 27,00% 2647% 25093% 2’,41%524,56" 24,024 2364
38 32.87% 3307% 34,2006 33,84% 33,86% 33,61% 3348% 34,79%%'231,93“ 31,57% 3097% 30,5/% 30,08% 29,p9% 2911% 28B694% 27,50% 26,83% 2640% 2597% 2551% 2507% 2A64W%h,23,68° 23,324 2291
39 30,93% 32,74% 32996 3333% 32,60% 32.84% 32{10% 3],74M%|131,02° 30,4090 29,88% 29,571% 29,08% 285% 2805% 2/BAUS% 26,52% 25950 2540% 2506% 2449% 2409% 2~,71W%B22,94° 2254% 22,21
40 30,75% 30,76% 316500 31,71% 31,66% 3165% 3127% 3 ,70%%b29,61" 29,18%0 28,7100 28,36% 27,48% 27,34% 26,80% 2ZRBE% 2545% 250206 24,54% 24,28% 23,13% 2337% 24,96%%|222,12" 2181% 21,53
41 28,90% 30,20% 30,57 30.44% 30,88% 3053% 29§87% 2~,61W%b28,800 28,10% 27,64% 27,29% 26,16% 26,50% 2582% 253429 24.53% 24,14% 23,73% 23.21% 22,96% 22/60% 24,15%7%]121,47“ 21,19% 20,79
42 28,90% 29,92% 29,5300 29,91% 29.67% 29,26% 2872% 2 ,28%|727,66° 27,30% 26,84% 26,17% 25,8% 2547% 2496% 2458369 23,62% 23,286 2289% 22.46% 22,13% 21186% 2],49%7%]120,87“ 20,58% 20,28
43 26,86% 2865% 28540 28,73% 2846% 27,90% 27(76% 2',1798%26,48“ 26,21%0 25,74% 2531% 24.91% 2488% 2395% 2pBRIB% 22.96% 22440 2221% 21,74% 2148% 21]12% 2 ,79%%b20,29" 19.96% 19,70
44 26,259 26,74% 2744 2744% 27,12% 26,97% 26/57% 26,21%%525,60" 25,0690 24,8606 24,38% 24,06% 2357% 23.18% 2pBBAOU 22,05% 21,716 2142% 21,18% 20,82% 20/48% 2 ,2792%b19,65“ 19,36%0 19,12
45 2543% 2561% 26,0606 26,54% 26,38% 26,03% 25/69% 25,36%]524,50“ 24,.25% 23 96% 2354% 23,47% 22,85% 22,48% 22P080% 21,33% 21,07%6 20,84% 204% 20,26% 19189% L,GZM%le,lB” 18,88% 18,70
46 24,16% 2528% 25540 2528% 2520% 25,05% 24183% 21,30‘%1%|423,66" 2333% 22,93% 22,59% 22,.38% 21.p7% 21,60% 2] B006% 20,82% 20,4506 2023% 19.98% 19,[1% 19/40% 1 ,14%%}318,66" 1842%
4 23929 2399% 243500 24.44% 24,10% 24,03% 23184% 2 ,49%%|322,82" 22,6640 22,320 21,98% 21,40% 21,86% 20,99% 20B5%7% 20,12% 19,886 19,62% 19.44% 19,09% 18]89% 1 ,72W%B18,23"
48 23.27% 2300% 23666 2341% 23,33% 2306% 23{10% 24,59‘&7%]222,19“ 21,8600 21,5506 21.26% 20.46% 2052% 20137% )R 19,67% 19.38b6 19.16% 18.87% 1862% 18149% 16,2404,
49 2231% 22,77% 22,9806 2283% 22,76% 22,35% 22{14% 2],88&'(7%]121,31“ 21,09% 20,85% 20,55% 20,33% 20,03% 1981% 19BR309q 19,14% 18,890 18,64% 1845% 1823% 18/01% 11,85%
50 21,709% 21,60% 22,170 21.88% 21,84% 21,56% 2142% 2],1798%b20,71" 20,39% 20,1800 19,89% 19,7% 1952% 1931% 19188A% 18,64% 18370 182(% 18,01% 17.19% 17/64%
51 2058% 21,34% 21,34% 21,04% 21,06% 20.87% 20,83% 2 ,54%“2b20,08° 19,8540 19,68% 19,38% 19,15% 1902% 1874% 18H38% 18,20% 17,96p0 17,.80% 17,60% 1748%
52 20,02% 20,31% 20466 2049% 20,40% 20,37% 20{14% L,86‘78%b19,51° 19,39% 19,05% 18,95% 18,11% 18,52% 18,38% 181B96% 17,77% 17,6206 1740% 17,30%
53 19,58% 19,63% 19,876 19.94% 19,76% 19.82% 19)57% 1 ,35%b19,01“ 18,779 18,660 1842% 18,24% 18D6% 17,89% 1y17H8A% 17,39% 17.26p6 17,12%
54 18,949 1944% 19,6500 1931% 19,26% 19.23% 1909% 1. ,85%}318,58" 1843%0 18,1796 18,09% 1791% 17,70% 17,55% 17B726% 17,13% 16,97}
55 1859% 1889% 19,1006 1893% 18,98% 18,]5% 18/56% 1. ,39%}318,10“ 18,00% 17,83% 17,66% 17.94% 1741% 1723% 1708%6% 16,77%
56 18,319 1843% 18550 1832% 18,28% 18,25% 1820% 1. ,08%%|717,79" 17,58% 17.45% 17,34% 1713% 17,06% 16,89% 1$1R67%
57 17,819 1805% 17,99% 18,07% 17.98% 17,92% 17[12% l',69°11%|717,43" 17,22% 17,16% 16,96% 1649% 16,/3% 16,59% 16,48%
58 1747% 17,70% 17,5506 17,59% 17,66% 17,50% 17339% l',3499%|717,05° 16,93%0 16,8000 16,78% 16,95% 1648% 16,32%
59 16,85% 17,05% 17,19% 17,28% 17,26% 17,20% 17)05% lE,96%%b16,75° 16,6840 16,58% 16/41% 16,32% 16,02%
60 16,86% 17,10% 16,97)6 1698% 17.01% 16,95% 1686% 16,73%%16,53" 16,44% 16,32 16,22% 16,08%
61 1641% 1661% 16,81% 16,79% 16,78% 16,66% 16{53% lE,45%%b16,24° 16,15% 16,05% 1591%
62 1642% 1649% 16,5206 16,50% 16,50% 1643% 1631% lE,ZZ%%b;LG,OZ” 15,92% 1586%
63 16,109 16,22% 16,3006 16.21% 16,26% 16,18% 1608% l’,9993%515,81" 15,73%
64 15,78% 1593% 16,09%0 16,08% 159% 15,92% 15{86% l’,77W%515,63"
65 156204 1573% 157506 1574% 1578% 1567% 15/4% 19564695,
66 15419 1562% 1566} 155§% 1558% 1550% 1545% 19,39%
67 15279 1534% 15416 1544% 154D% 1533% 1526%
68 1520% 1525% 152600 1524% 1524% 1520%
69 14,94% 1505% 15,09% 1507% 15,00%
70 14,879 1494% 15016 1494%
71 14.81% 1484% 148600
72 14,62% 1469%
73 14,56%
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Etd/ Durata 2 3 4 7 8 9 11 12 14 16 19 2 5 29
18 47,8899 49,30% 49,99% B% 50,48% 50{17% 49 D49,97% 49,87 % 49,37% 49,08% 49,114% 48,68% 4$4¥§%‘V 48,329 6% 44,3779% b 44,91
19 46,3194 47,73% 48,0606 1% 48,94% 49[39% 49 P48,86% 48,88 % 48.98% 48.11% 4835% 48,33% 4BaR0AY] 47,349 10% 49 b 4394
20 45699 4747% 48430 B% 49,01% 48}48% 44 B48,80% 48,36 % 4841% 48,31% 4777% &130% 47,049 40% 49 6 43,09
21 43,659 4551% 46,8006 1% 47,84% 48]26% 44 B48,60% 48,17 % 4829% 47,94% 4740% A8188% 46,469 72% 44 b 42,51
22 44,349 46/48% 46,9006 0% 48,06% 48}42% 41 748,17% 48,31 % 47,66% 47,17% 47p4% AB37% 46,36% 42% 43 b 41,77
23 43,559 45,72% 46/44% 1% 47,90% 48]16% 44 BA7,95% 47,88 % 47,70% 47,26% 47,08% AB37% 45,719 56% 43 6 40,83
24 42,779 45,35% 46,21% 1% 47,90% 48]16% 44 B48,20% 48,02 % 47,08% 47,10% 46,83% AT0% 45469 86% 44 6 40,39
25 43,55% 45,72% 46,67% 0% 48,06% 48[29% 49 B47,98% 47,70 % 47,00% 46,84% 4648% FRIEY) 44,979 132% 41 b 39,17
26 43,55% 46,10% 46,900 0% 48,06% 48[16% 49 747,34% 47,52 % 46,66% 46,30% 45.77% 2678%) 44,169 40% 4 b 38,3
27 43,55% 46,48% 46,9006 0% 47.90% 47(78% 41 747,06% 47,14 % 4645% 4591% 45P1% 41.99% 43,379 54% 34 b 37,37
28 44,34 4648% 4713 7% 4741% 47[69% 41 747,04% 46,36 % 4541% 45,35% 44,02% £592%) 42,689 62% 39 b 36,27
29 44,34 46,48% 46,90V B% 47,14% 47(11% 44 £45,95% 45,65 % 4491% 44,99% 44,03% A290% 41,509 54% 31 b 35,02
30 43,559 45,35% 46,77V B% 46,10% 46}47% 49 b4540% 44,92 % 4388% 43,43% 42,66% A028% 40,709 34% 34 b 33,89
31 42,389 44,22% 44,99 6% 45,19% 45/62% 44,9073%144,50% 43,96 % 42,9*3% 42,32% 41P4% 41,28% 403282% 39,549 05% 34 b 32,59
32 41,959 43,38% 44,61% P% 44,62% 4A[77% 43 343,53% 42,85 % 41,6*3% 41,20% 40,57% 40,14% 31);53‘%3”/ 38,179 61% 34 b 31,59
33 40,849 42,25% 43,8506 W% 43,22% 43[54% 43 PA2,28% 41,46 % 40,3‘3% 39,18% 39,39% 38,75% 34332%0/ 36,899 45% 37 6 30,19
34 39,459 40,86% 42,0006 0% 42,$8% 42]28% 41 140,77% 40,36 % 39,312% 3896% 3854% 3743% 363236 3565 18% 31 6 29,09
35 38,839 40,22% 41,580 1% 41,13% 41}41% 44 039,62% 39,43 % 37.98% 37,34% 3601% FA98% 34,359 06% 3 6 28,10
36 38,269 39,30% 40,83% K% 40,56% 40[21% 39,5337%P38,43% 38,06 % 37,04% 36,40% 35,63% 5388% 32,979 05% 29 b 27,03
37 37,09% 39,72% 3942% A% 38,87% 38/54% 3§ ,21%%|737,31° 36,70 % 35,67% 3503% 3449% 2506% 31,799 76% 24 b 26,12
38 36,75% 37,16% 38,33 1% 38,09% 37{33% 3§ ,87%)%!535,98“ 35,24 % 34,16% 33,67% 33,16% J524% 30,729 72% 21 b 25,23
39 35,329 36,03% 36,86)0 6% 36,74% 36[22% 34 ,64?(8%F34,71° 34,15 % 33,04% 32,18% 317% 31}10% 302592%) 29,419 66% 2 b 24,19
40 34,589 35,01% 3523 % 354D% 3511% 34[75% 34 ,51%%'433,45“ 32,72 % 31,78% 31,04% 30,66% ZITY 28,219 57% 24 b 2347
a1 33,169 33,36% 34.14% 1% 33,63% 33[35% 37 ,94%%'232,15“ 31,57 % 3048% 29,15% 29,39% BATRY 27,309 82% 24 b 22,67
42 31,169 32,77% 33,1506 B% 32,84% 32/30% 31 ,81‘18%4130,640 30,20 % 29,11% 28,97% 28,18% 20.92% 26,06 87% 23 b 21,89
43 30,069 31,19% 31,6506 6% 31,48% 30[75% 30 ,58917“/34329,650 28,99 % 28,12% 27,46% 2701% 2560% 25,03 11% 24 b 21,19
44 29,369 3042% 30,120 6% 30,08% 29/54% 2€,17%1°2B28,44° 217,88 % 27,04% 26,60% 26,07% DBHDY) 24,139 25% 21 b 20,54
45 28,769 29,22% 29,2506 B% 28,95% 28[39% 2&,10%)“2{727,12“ 26,66 % 25,71% 25,90% 25[11% AR76% 23,379 50% 21 6 20,09
46 27,209 27,85% 27,9006 1% 27,80% 27}40% 24 ,95%)“2526,240 25,80 % 2501% 24,38% 24,13% 2082% 22,65 88% 2 b
47 26,269 26,73% 26,68% 6% 2641% 26[10% 25 ,92%3%$25,01D 24,83 % 2386% 23,61% 23,22% BA07Y) 21,849 29% 19
48 24,624 26,07% 26,12% 0% 2562% 25[26% 24 ,87%%1424,17“ 23,90 % 2321% 22,82% 22,60% Bh%A% 21,189 73% 19
49 24,369 2531% 2521% 1% 24.47% 24[28% 23 ,97@?%1323,25“ 22,95 % 22,31% 22,02% 21,74% D2Y6% 20,509 17% 1§
50 23,259 2381% 2383 6% 23,84% 23[54% 23 ,03%%1222,41“ 22,27 % 21,66% 21,21% 21,09% BBY6Y%) 19,899 71%
51 22,074 22,82% 23,30V P% 22,82% 22{57% 24 ,35%%1221,73“ 21,55 % 20,94% 20,66% 20,30% BB%Y) 19,39
52 21919 2211% 22,26Y%6 6% 21,88% 21[72% 2] ,57%1%1121,09“ 20,73 % 20,35% 20,02% 19,86% BBY6Y) 18,869
53 21,2294 21,69% 21,71% A% 21,16% 20j99% 2( ,93%°2b20,32° 20,26 % 19,6/% 19,93% 19,p2% B566% 18,459
54 20,459 21,00% 21,150 B% 20,10% 20140% 20,3604%D19,87% 19,67 % 19,20% 19,05% 18,81% B190% 18,029
55 19,909 20,36% 20,550 0% 20,15% 19|83% 19 P19,32% 19,12 % 18,72% 18,49% 1840% PABRY 17,629
56 19,33% 19,70% 19,690 6% 19,$4% 1931% 19 B18,89% 18,64 % 18,38% 18,13% 17,88% BE¥RY%
57 18,90% 18,86% 19,050 1% 18,89% 18[77% 1§ B18,35% 18,17 % 17,85% 17,11% 17,60% 22%
58 18,19% 18,60% 18,80 6% 1854% 18/35% 1§ B17,99% 17,81 % 17,56% 17,34% 17,019%
59 17,889 18,19% 1829 0% 18,16% 17/98% 17 717,61% 17,47 % 17,20% 17,04% 16,00%
60 1745% 17,96% 18,02 0% 17,73% 17[69% 17 717,23% 17,18 % 16,86% 16,1
61 17,169 17,55% 17,50 % 17,46% 1748% 17[36% 17 717,00% 16,87 % 16,6]1%
62 17,139 17,12% 17,19 B% 17,14% 16/98% 1§ £16,68% 16,57 %
63 16,849 16,80% 17,01 B% 16,77% 16[75% 1§ £16,39% 16,26
64 16,58% 16,68% 16,60 D% 16,$3% 16}40% 14 516,14
65 16,289 1641% 16,32 2% 16,22% 16}16% 14 b,
66 15,959 1599% 16,10! P% 16,04% 15]92% 19
67 15,799 15,77% 15,88 6% 15,18% 15[73%
68 15479 1557% 15,74 1% 15%$5%
69 15379 1542% 1544 % 1546%
70 15179 1528% 1530
71 15,019 1517% 1515
72 14,959 14,959
73 14,829
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BT 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% &Y &Y 6% &Y &Y oY os & &

Eta/Durata| 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2 2p 2B 24 15 6 7 P8 29
18 19,879 24,93% 27,99 28,79% 26,58% 24,10% 23/51% 24 ,39%‘?2*%22,490 21,754 21,16% 2050% 21,48% 20B1% 20,31% 1918.26% 20,02% 19,5500 19,09% 18,6p% 18,25% 18/89% 1§,49%3%B17,76% 1744
19 18429 2348% 27,220 27,83% 25,60% 24.21% 23/08% 29 ,04%%[322,150 21,45% 20,87% 20,38% 21,47% 20,62% 20,05% 1982029 19,78% 19,3006 18,384% 1841% 18,08% 18/65% 18,2787/ 17,56% 17,22
20 18,569 23,39% 26,260 27,17% 2556% 23.87% 22/62% 21 ,70‘7(7%'221,990 21,3196 20,710 20,18% 2099% 20,39% 19489% 198i87% 19,60% 19,1006 18,69% 18,24% 17,89% 18}46% 1§,0470%(717,32% 16,99
21 17689 23,06% 26,1206 26,79% 250{% 23,64% 22/58% 21 ,57?’&‘?2{221,83” 21,1840 20,55% 20,07% 2091% 20,80% 19471% 191872% 19,41% 1891)6 185(0% 1811% 17,69% 18{23% 17,86%6%(717,12% 16,79
22 17,53% 2251% 26,210 26,62% 24,84% 2343% 22[34% 21 ,51‘&7%'221,720 21,0540 20,510% 1996% 20,§1% 20[18% 1963% 19186A% 19,24% 18,7906 1831% 17.90% 1752% 18/04% 17,6126%)716,91% 16,58
23 18,5199 22,88% 25,7000 26,69% 24,91% 2346% 22[31% 21 ,439'12‘?2{221,68” 20,9640 20,35% 19,85% 20,47% 20,01% 19445% 18ER%% 19,09% 18,58} 18,14% 17,71% 17,33% 17{80% 17,4306%(716,68% 16,35
24 17,849 22,50% 26,0806 26,59% 24,771% 23,64% 22}40% 21 ,33%92{221,55” 20,90%0 20,33% 19,8p% 2095% 1987% 1929% 1818/27% 18,89% 1841)6 17.94% 17501% 17,13% 17(59% 17,1784%616,45% 16,12
25 18,519 23,01% 25,96p0 26,93% 25,15% 2358% 22/47% 21 ,38%%'221,610 20,8640 20,14% 19,68% 20,40% 1971% 1913% 18H07% 18,68% 181706 17,74% 17,31% 1690% 17|34% 16,93%5%6,16,22% 15,88
26 16,859 22,38% 26,21%6 26,74% 24.80% 23,42% 22|28% 21,1792992{221,35” 20,7340 20,06% 194b% 20,42% 19p1% 18,98% 18B886% 18,43% 17,950 17,50% 17,06% 16,66% 17|08% 16,6620%615,97% 15,62
27 17,3194 2264% 2574b 26,68% 24941% 2341% 22/18% 2],13&7%'221,250 20,5196 19,82% 19.2]% 19.99% 1982% 1874% 1816669 18,17% 17,6606 17,20% 16.80% 16,38% 16[76% 16,3798%615,69% 15,36
28 17,999 22,91% 25,7406 26,71% 24,83% 23,23% 22/07% 2 ,8539%|120,95° 20,3196 19,69% 19,08% 19,48% 19,04% 1845% 17/BG36% 17,86% 17,38} 1694% 1651% 16,11% 16/46% 16,0792%615,41% 15,09
29 17,7699 22,38% 26,0806 26,39% 24,68% 23,12% 21]70% 2( ,63%021120,650 19,919 19,32% 18,76% 19,34% 18,67% 1813% 17RO 17,51% 17,04p6 16,61% 16,22% 1581% 16{14% 19,78%3%615,11% 14,82
30 17,849 22,48% 250906 26,19% 24,18% 22,64% 21[38% 2 ,30%7%|120,34° 19,54% 18,96% 18,3p% 18,96% 18,33% 1776% 1H72% 17,14% 16,7006 16,29% 1588% 1551% 1581% 1544%2%614,83% 14,55
31 17,709 21,95% 24,9606 2554% 23,61% 22,02% 21j03% 19 ,87%)‘?2*)19,940 19,13% 18,56% 18,08% 18,98% 17,.01% 1738% 16H8%2% 16,77% 16,34p6 15,93% 1556% 1522% 15{47% 1914829%4,14,55% 14,28
32 17,019 21,79% 24,050 24,67% 23,00% 21,70% 20[36% 19 ,43%‘?2*)19,47” 18,77% 18,10% 17,60% 18,12% 17,65% 16,98% 16H806% 16,39% 15,99P6 15,59% 1528% 14.90% 15(15% 14,83%4%14,27% 14,01
33 17,469 21,09% 2348)6 24,33% 22,30% 21,00% 19/94% 1§ ,92%“/1918,880 18,31% 17,68% 17,19% 17,67% 17,13% 1658% 161568%) 16,04% 1562P6 1524% 14,90% 14,62% 14{81% 14,5225%414,00% 13,77
34 16,28% 20,66% 22,820 2343% 21.81% 2051% 19[39% 1§ ,559?2%’918,47” 17,83% 17,31% 16,84% 17,27% 16,/3% 1623% 1$1536% 1567% 15.26p0 14,92% 14.61% 14,33% 14{52% 14,2598%B13,75% 13,54
35 15,559 20,27% 22,670 22,77% 21,36% 20,05% 18/96% 17 ,98%%}317,95“ 17,350 16,86% 1649% 16,46% 16,31% 1587% 1515049 1529% 14,95p0 14,69% 14,33% 14,06% 14[22% 13,98%494B13,51% 13,32
36 16,0294 19,31% 21,900 22,28% 20,57% 19,.37% 18[39% 17 ,65%%}317,480 16,99% 16,50% 16,0p% 16,41% 15P1% 1550% 1507929 14,98% 14,63p6 14,33% 14,06% 1380% 13(97% 13,72%09%B13,31% 13,11
37 15629 19,23% 21,0206 21,51% 20,08% 18,92% 17]84% 11 ,05%%‘717,01” 16,52% 16,11% 1568% 16,02% 15p5% 1516% 1417694% 14,64% 14,33)6 14,08% 13,78% 13$5% 13[70% 134928%813,09% 12,92
38 15049 1865% 205706 2081% 19.40% 18,319% 17[36% 1650%4%H716,60% 16,0936 1569% 1531% 1545% 15]7% 1480% 1418%8% 14,34% 14,05p 13,74% 1356% 13:32% 134479 13.2708uB12,90% 12,74
39 15,069 17,56% 19,9206 20,09% 18,76% 17,§0% 16]74% 16,17%6%616,10% 156240 1526% 14.99% 1546% 14,85% 1448% 141%87% 14,06% 13,77)6 1353% 1331% 13,10% 13[24% 13,0588%R12,73% 12,57
40 13,78% 17,51% 18,900 19.47% 17.99% 17,02% 16[29% 15.65%6%615,65% 152740 14.90% 14.60% 14,.§9% 14,52% 14,19% 13ERE0% 13,77% 1353} 1330% 13,00% 1291% 13/04% 12,8790%R12,55% 1242
4 14,229 16,74% 18,41%6 18,73% 17,38% 1659% 15[79% 15.2968%615,21% 14,8440 1457% 14,38% 14,.93% 14,18% 1391% 13E337% 13,52% 13,300 13,0$% 12,90% 12,74% 12|84% 12,68%4%R12,41% 12,29
42 13,449 16,08% 17,67p 18,11% 16,8% 16,03% 15[32% 14 ,78%%14,85” 145046 14,220 14.05% 14.41% 13P0% 13629 13EBI8YA 13.28% 13,0806 1289% 12.7p% 1256% 12/67% 145289012279 1216
43 13479 15,63% 17,09% 17,39% 16,26% 1545% 14/86% 14 ,42m%|414,46° 14,17% 13,94% 13,77% 1395% 1353% 1337% 13115949 13,06% 12,8806 12,71% 12,56% 1242% 12[51% 13,3726%12,14% 12,04
44 13,289 15,10% 16,260 16,77% 15,72% 14.99% 14}44% 14 ,01%%|414,11° 13,83% 13,660 1350% 13,45% 1340% 1314% 12EEV6% 12,87% 12,7006 12,54% 12,4D% 12,28% 12[36% 19,23%8%P12,03% 11,94
45 12,509 14,63% 1591% 16,11% 1520% 14.55% 14/07% 13 ,67%)%]413,76” 13,54% 13,38% 1326% 1340% 13/17% 1294% 12TEHY 12,69% 12,5206 12,39% 12.26% 12,14% 12[22% 12,1194%211,92% 11,83
46 12,649 1399% 15230 15639 14,78% 14,20% 13[71% 193792%B1347% 13308 13.14% 13,00% 1316% 12pa% 1476% 12EmRY 1252% 12,380 12.29% 12,18% 12,03% 1209% 11,999%A1.11,829
47 12,389 13,67% 14,74p6 14,98% 14,30% 1381% 13}42% 13,09%4%B13,18% 13,0246 1291% 12,85% 1296% 12[76% 1259% 121RIBU 12,37% 12,24)6 12,12% 12,00% 1192% 11/98% 11,8984%,
48 11,699 13,56% 14,400 14,57% 138/% 1341% 13/05% 14,80%8%B12,96% 1280%0 12,72% 12,66% 12,18% 1260% 1242% 12PRIGY 12,23% 1211p6 12,00% 1190% 1182% 11]88% 11,80%
49 11,549 12,90% 13,96p 14,04% 134P% 13,10% 12[79% 135787%P12,70% 12,6146 12,53% 12,49% 12,60% 12,43% 1229% 12115089 12,11% 12,0006 1190% 11,81% 11,73% 11]78%
50 11419 12,79% 13450 13,6§% 13,12% 12,19% 12/55% 17 ,33%%{212,48” 1241% 12,36% 12,3#3% 1244% 12p9% 1216% 1218929 11.99% 119006 11,80% 11,7p% 1145%
51 11,409 12,41% 13,1006 13,3¢% 12,82% 12,50% 12[31% 12,12‘39“/1:'212,300 12,23% 12.21% 12,21)% 12,29% 12,16% 1203% 11098204 11,89% 11,80p6 11,71% 11,64%
52 10,999 12,18% 12,76p6 12,95% 12,53% 12,28% 12j08% 11 ,929&%'212,110 12,009 12060 12.08% 12.15% 1203% 11]92% 118RYAA 11,79% 11,71p6 11,64%
53 10,909 11,76% 12,38% 12,5'*% 12,28% 12,00% 11185% 11 ,76%%‘211,97” 11,94% 11,95% 11.97% 12,04% 1193% 11,83% 1117B86% 11,70% 11,63p0
54 10,869 1160% 12,195 12,38% 12,08% 1181% 11/69% 1161679H111,83% 11819 11,836 11,8]% 11.3% 11B4% 11[74% 11E6%e% 1163%
55 10,56% 11,51% 11,85p 12,04% 11,79% 11,66% 11/53% 114994 %11,69% 11,700 11,74% 11,77% 11.84% 1174% 11166% 11EB%RY
56 10,519 11.22% 11,67p 11.81% 1159% 1148% 1138% 1134%%M11157% 11,604 11,64% 11,70% 11,44% 1166% 11,58% 11,51%
57 10,35% 11,07% 11,45p 11,58% 1141% 1133% 11]26% 1125% %L 11,47% 11,50 1159% 11,60% 11,47% 11p8% 1151%
58 10,19% 10,83% 11.21% 1144% 11,28% 11,19% 1114% 11,14?14"/]:‘111,38” 1141% 1147% 11,50% 11,99% 11,62%
59 10,149 10,73% 11,07p6 11,27% 11,10% 11,05% 11/04% 11 ,04%%|111,28° 11,34% 11,410 1148% 11,92%
60 10,15% 10,58% 10,95p 11,10% 10,99% 1096% 1093% 14 ,97%%|111,21° 11.27% 11,34% 11.48%
61 10,09% 10,52% 10,83p6 10,9G% 10,90% 10,85% 10j86% 14 ,89%%‘111,140 11,209 11,28%
62 10,03 1042% 10,66b6 10,84% 10,77% 10,779% 10[77% 1d820H111,07% 111306
63 10,01% 10,37% 10,57% 10,73% 10,88% 10,67% 1069% 10,7594%D10,999
64 9,96% 10,21% 10439 1059% 10,57% 10,$8% 1061% 10,68%%).8
65 9,85% 10,18% 10,336 10,49% 10.4p% 1051% 1055% 10,61%
66 9,83% 10,09% 10,2496 10,3§% 10,3p% 1043% 1049%
67 9,729 10,02% 10,1396 10,29% 10,3p% 10,36%
68 9,719 9,96% 10,060 10,23% 10,25%
69 969% 9.86% 10,006 10,16%
70 96299 9.83% 9,93%
71 9.63% 9,779
72 9,59%
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Eta/Durata| 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 16 17| 18 19 2 2 2p 2B 24 25 6 p7 P8 29
18 2052 28,68% 32,0006 3249% 300p% 28,39% 26)67% 24 ,3082%b25,40° 24,52% 23,79% 22.94% 24,04% 2333% 2265% 212P34% 22,23% 21,67%0 21,19% 20,68% 20,16% 2095% 20,479%9%D19,54% 19,12
19 19,93% 27,94% 31,27P6 31,64% 29,36% 2743% 25/90% 24 ,71W%b24,99° 24,20% 2346% 22,64% 23,80% 23D5% 22,32% 217607% 21,99% 21,4006 20,8¢% 20,36% 19,9% 20/65% 20,1670%P19,29% 18,83
20 21,209% 27,21% 29,976 31,33% 28,86% 27,14% 25[79% 24 ,48%%524,790 23,88% 2319% 22,50% 2348% 22,80% 22,13% 212780% 21,76% 21,186 20,69% 20,12% 19,66% 2039% 19,91%3%p19,00% 1857
21 20,91% 26,12% 29,57% 30,71% 28,61% 26,81% 25/42% 24 ,34'51%b24,65° 23,79% 22,94% 2241% 23,32% 22,59% 21,95% 212876% 21,55% 20,980 2042% 19,91% 19,43% 20009% 19,65%8%P18,73% 18,35
22 18,88% 2588% 29,91%6 30,79% 28,58% 26,76% 2531% 24 ,19‘51%b24,51° 23,67% 22,82% 22.24% 23 22% 22,52% 21,78% 21AB%Y| 21,36% 20,77%6 20,23% 19,76% 19,22% 19/89% 19,399%%818,49% 18,08
23 20,36% 2644% 29,39% 30,42% 28,20% 26,83% 2538% 24 ,15%%24,380 2355%0 22,82% 22,04% 23,06% 22,36% 21,58% 21P236% 21,16% 20,57%0 19,99% 19.47% 19,03% 19/61% 19,14%4%818,22% 17,78
24 19,79% 26,13% 29,18p6 30,21% 28,1[7% 26,74% 25/18% 24 ,11%2%524,360 2348% 22,70% 21,98% 22,95% 22,10% 21,46% 20B0%9% 20,90% 20,356 19,71% 19,27% 18,75% 1931% 18,8286%817,91% 17,50
25 20,36% 2540% 29,7006 30,74% 28,5p% 26,62% 2526% 23 ,97‘29%524,210 23.28% 2255% 21,89% 22,74% 2103% 21]29% 20EBTU 2068% 20,0506 1949% 1897% 1847% 1902% 145206%17,61% 17,20
26 20,64% 25,72% 29,919 30,34% 28,58% 26,83% 25/13% 23 ,86%%24,130 2324% 22,34% 21,69% 22,49% 21/6% 20,97% 20B3487% 20,40% 19,78%6 19,19% 18,6/% 18,17% 18/66% 18,18¥2%)17,32% 16,90
27 18,88% 26,04% 29,37%6 30,34% 28,20% 2657% 25{20% 23 ,80%b23,80° 22,90% 22,08% 21.34% 22,20% 21,40% 20,68% 200H37%] 20,05% 19,460 18,89% 18,3B% 17,85% 1831% 17,8238%Y/16,95% 16,56
28 19,17% 26,21% 29,27%6 30,5(% 28,38% 26,29% 24/81% 23 ,58m%|423,53° 22,71% 21,89% 21,09% 21,83% 21,10% 20,38% 197208% 19,66% 19,04p6 1849% 18,0p% 17,48% 1793% 17,4502%)16,63% 16,22
29 19,17% 25,72% 29,18Pb 30,29% 27,7p% 26,23% 24}56% 23 ,34%%|423,25° 22,21% 21,40% 20,76% 21,49% 20,66% 1998% 19P886% 19,22% 18,63p0 18,12% 17,68% 17,12% 17/55% 17,06%6%5,16,27% 15,89
30 19,79% 2501% 29,24% 29,59% 27,271% 25,61% 24)00% 22 ,72%%t322,67° 21,78% 21,07% 20,34% 21,00% 20,28% 1954% 1888129%] 18,76% 18,2000 17,71% 17,22% 16,17% 17/13% 16,6927%5,15,90% 1553
31 20,119 25,05% 28,19% 28,93% 26,86% 2521% 23,53% 22 ,33%t322,28° 21,38% 20,57% 19.88% 20,94% 19,/7% 19309% 184786% 18,34% 17.80%0 17.29% 16,81% 16,37% 16[71% 16,299%%p1553% 15,21
32 18,01% 24,58% 27,95h6 28,22% 26,21% 24,48% 22191% 21 ,73%h21,68° 20,83% 19,99% 19,36% 19,93% 19,21% 185%% 1758%4% 17,86% 17,34%0 16,84% 164P% 16,00% 16128% 15,91%3%p15,19% 14,88
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42 14,58% 18,11% 19,85p 20,09% 18,76% 17,66% 16i83% 16,10%6%616,03% 1556% 1523% 14,88% 1515% 14,72% 14,37% 14IE78% 13,94% 13,69%6 13,44% 13.28% 13,04% 13}16% 14,98%4%12,66% 12,52
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46 12,70% 1523% 16,72)6 17,13% 16,00% 1535% 14(71% 14,3287%¢14,33% 14,0540 13,82% 13,68% 13,§2% 13p2% 1329% 1B1H86 12,99% 12,8000 12,64% 124p% 1235% 12143% 12,3190%P12,089
47 13,04% 1500% 16,26p6 16,42% 1550% 14,86% 1428% 1392801 13,96% 13,71% 1355% 13,3[% 1396% 139% 1306% 12BE66% 12,79% 12,6206 1247% 12,34% 12,21% 12[29% 17,1804%P,
48 12,65% 14,65% 1554% 1591% 1510% 14,37% 13191% 1355%0%313,66% 1345% 13,25% 13,16% 13,30% 13,08% 12,86% 12BB%R% 12,62% 1246p6 12,33% 12.20% 12,09% 12{16% 14,05%
49 12,45% 1392% 15,14% 1528% 14,601% 1396% 13161% 1328%7%313,36% 13,17% 13,05% 12.94% 13,08% 12,86% 12,68% 12BA%6% 12.46% 12,3206 12,19% 12,08% 1198% 12/04%
50 11,93% 1351% 14580 14,84% 14,10% 13,66% 13;24% 12,94809%B13,08% 12,9240 12,82% 12,77% 12,88% 12,68% 1251% 12B5%3% 12,31% 12,196 12,01% 1197% 1187%
51 11,54% 1308% 14,0406 14,33% 13,71% 1328% 1293% 124,67%%R12,81% 12,72% 12,62% 1258% 12,49% 12p1% 12,36% 12P290% 12,17% 12,06p6 1196% 11.86%
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53 11,35% 12,5%% 13,17% 13,44% 12.98% 12,61% 1240% 124,24%2%P12,39% 12,32% 12,30% 12.29% 12,37% 12,22% 12,10% 11DB8B% 11,94% 11.85W
54 11,069 12,32% 12,85p 13,11% 12,7p% 12,37% 1217% 12,0382%412,24% 12,17% 12,15% 12,1$% 12,24% 12[10% 11,98% 11BRY8% 11,84%
55 11,04% 11,97% 12,64% 12,71% 124p% 12,13% 11198% 11,85%8%R12,05% 12,0240 12,02% 12,08% 12,11% 11,p9% 11,88% 11TRYO%
56 10,99% 11.84% 12,26p6 12,49% 12,13% 1192% 1178% 11,719%6%(111,90% 11,894 11,90% 11,92% 12,00% 1188% 11,79% 11,70%
57 10,82% 11,52% 12,05%6 12,21% 11,89% 11,74% 11163% 1157%0%111,78% 11,76% 11,79% 1188% 11,89% 1178% 11,69%
58 10,64% 11.27% 11,700 11,96% 11,70% 1156% 11147% 1142%5%111,64% 1167% 11,70% 11,74% 11,80% 1170%
59 10,33% 11,06% 115206 11,74% 1150% 1140% 1133% 11,30%2%j111,54% 11,554 11,60% 11,66% 11,71%
60 10,30% 11,01% 11,35p 1157% 11,38% 11,28% 11123% 112194%11144% 1147% 11,52% 1159%
61 10,36% 10,88% 11,25p 11,31% 11.2P% 11,16% 1112% 11,1292%111,34% 11,39% 1145%
62 10,20% 10,74% 11,06p0 11,20% 11,11% 11,02% 1100% 11,0124%111,25% 11.31%
63 10,20% 10,62% 10,89% 11,01% 1095% 1091% 10/91% 10,939@%111,179
64 10,06% 10.46% 10,75p6 10,90% 10,83% 10,79% 10,80% 10,850e%,
65 10,04% 10,37% 10,6206 10,78% 10,7R% 10,71% 10;72% 10,77%
66 9,88% 10,27% 10,46% 10,64% 10,6p% 10,60% 10,64%
67 9,80% 10,21% 10,35} 1055% 1055p% 1052%
68 9,83% 10,12% 10,27% 10,44% 104p%
69 9,78% 10,05% 10,17% 10,33%
70 9,72% 9.98% 10,11%
71 9,66% 9,909
72 9,65%
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Qualora il Contraente scelga di rateizzare il poenai
quest'ultimo vengono applicate le successive ado@i

di frazionamento: Semestrale 1,5%; Quadrimestréde 2
Trimestrale 2,5%; Bimestrale 3%; Mensile 3,5%. Tali
addizionali di frazionamento determinano una
maggiorazione dell'importo dello stesso.

L’eventuale visita medica richiesta per la valutaz del
rischio € a carico dell’Assicurato.

In caso di recesso € applicato un costo fissospese di
emissione, pari a € 20,00.

6.1.2. Costi per riscatto
Non previsti.
Non €& previsto alcun riconoscimento agli intermgadia

6.1.3. Costi per I'erogazione della rendita
Non previsti.
Non & previsto alcun riconoscimento agli intermedia

7. Sconti
Non previsti.

8. Regime fiscale

8.1 Regime fiscale dei premi

| premi dei contratti di assicurazione sulla vitannsono
soggetti allimposta sulle assicurazioni.

| premi corrisposti a fronte della copertura dsethio morte,
a condizione che la persona dell’Assicurato sistéasa del
Contraente o persona fiscalmente a suo carico,cddinitto
ad una detrazione del 19% dallimposta sul
dichiarato dal Contraente a fini IRPEF, alle comatize nei
limiti fissati dalla legge.

Se solo una componente del premio di assicurazéone
destinata alla copertura dei suddetti rischi, ilitwi alla
detrazione spetta con riferimento a tale componectie
viene appositamente indicata dalla Societa.

Nota informativa

coperture assicurative.

10. Risoluzione del contratto e
pagamento dei premi

Il Contraente_per la forma a premio anrhu la facolta di
risolvere il contratto con la sospensione del pagamdel
premio.

Avvertenza: in caso di risoluzione del contratt@remi
corrisposti restano acquisiti dalla Sociearimanda all’art.
11 delle condizioni di assicurazione per gli aspsit
dettaglio.

sospensione del

11. Riscatto e riduzione

Non previsti.

In caso di sospensione del pagamento premi il @ente
ha la facolta di richiedere il ripristino della pee efficacia
del contratto (riattivazione). Si rimanda alla@l delle
condizioni di assicurazione per modalita, termini
condizioni economiche.

12. Revoca della proposta

Il Contraente pud revocare la proposta finché it@ito
non é concluso dandone comunicazione alla Sociata c
lettera raccomandata. La Societa entro 30 giorrli da
ricevimento della comunicazione di revoca rimborda
Contraente l'eventuale somma versata alla sottbene
della proposta.

13. Diritto di recesso
Il Contraente pud recedere dal contratto entro B®ng

reddito dalla sua conclusione dandone comunicazione ak#e®o

con lettera raccomandata contenente gli elementi
identificativi del contratto, indirizzata al segtemecapito:
HDI Assicurazioni S.p.A.
RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA.
Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe le tipaa

L'importo annuo complessivo sul quale calcolare la qualsiasi obbligazione derivante dal contratto aotkere

detrazione non puo superare Euro 1.291,14
Concorrono alla formazione di tale importo anchgrami
delle assicurazioni vita o infortuni stipulate aidemente al
1° gennaio 2001, che conservano il diritto allaaigbne di
imposta.

8.2 Regime fiscale delle somme corrisposte

Le somme corrisposte in caso di morte, anche ggagron
forma di
corrisposte in caso di morte sono anche esentinptista
sulle successioni.

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

9. Modalita di perfezionamento del contratto
Si rimanda allart. 7 delle condizioni di assicimae per le
modalita di perfezionamento del contratto e la denaa delle

TEMPORANEA PURO RISCHIO IN FORMA DI RENDITA CERTA

rendita, sono esenti dalllRPEF. Le somme

dalle ore 24 del giorno di spedizione quale risdiiatimbro
postale di invio della comunicazione di recesso.

Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicaziodel
recesso, la Societa rimborsa al Contraente, pomnaegna
dell'originale di polizza e delle eventuali appesidiil
premio versato al netto delle eventuali imposteledspese
di emissione del contratto di cui al punto 6.1.@énché la
parte di premio relativa al periodo per il qualedhtratto ha
avuto effetto.

14. Documentazione da consegnare all'impresa per la
liquidazione delle prestazioni e termini di
prescrizione

Si rimanda allart.17 (Pagamenti della Societa) ledel

condizioni di assicurazione per la documentaziohe it

Contraente o il Beneficiario sono tenuti a presentzer

ogni ipotesi di liquidazione da parte dellimpresh.
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Nota informativa

pagamenti vengono effettuati dalla Societa entr@i®oni I'esposto della documentazione relativa al reclaratiato
dalla presentazione della documentazione speciéogan dalla Compagnia. In relazione alle controversigang la
indicata. guantificazione delle prestazioni si ricorda chengne la

Il Contraente €& tenuto a prestare particolare ztiee ai competenza esclusiva dell’Autorita giudiziaria, reltalla
termini di prescrizione: i diritti derivanti dal ntratto di facolta di ricorrere a sistemi conciliativi ove gtenti.
assicurazione si prescrivono in dieci anni da qoasidé Per la risoluzione di liti transfrontaliere si ppdesentare
verificato il fatto su cui il diritto stesso si fda secondo reclamo alllVASS o al sistema estero competente
guanto stabilito dall’art.2952 del Codice Civile. chiedendo l'attivazione della procedura fin-netsitema
Decorso suddetto termine, in caso di omessa rizhigié competente € individuabile accedendo al sito imtiern
importi dovuti ai Beneficiari sono obbligatoriament http://ec.europa.eu/internalmarket/finservices-

devoluti al Fondo per le vittime delle frodi finaade retail/finnet/index en.htm

costituito presso il Ministero del’Economia e @eifinanze,

secondo quanto disciplinato dalla Legge 266/2005 €18. Informativa in corso di contratto

successive modificazioni ed integrazioni. Non prevista

15. Legge applicabile al contratto

Al contratto si applica la legge italiana. Le partissono,
tuttavia, pattuire I'applicazione di una diversgi#azione
sulla quale, comunque, prevarranno le norme imperai
diritto italiano.

19. Comunicazioni del Contraente alla Societa

Il Contraente, ai sensi dell'art.1926 del Codiceilej e
tenuto a comunicare per iscritto alla Societa Igifiehe di
professione dell’Assicurato eventualmente interéenin
corso di contratto. Il Contraente e I'Assicuratal agni
effetto del presente contratto, devono inoltre coicare per
iscritto alla Societa ogni cambiamento di residenza
domicilio assumendosi, in difetto, tutte le consmwme di
legge o di contratto.

16. Lingua in cui € redatto il contratto

Il contratto, ogni documento ad esso allegato e le
comunicazioni in corso di contratto sono redattiingua
italiana, salvo che le parti non ne concordinceldazione in

unaltra lingua. 20. Conflitto di interessi

Il presente prodotto non presenta situazioni inflittn di
interessi.

In ogni caso l'impresa, pur in presenza di comfliti
interessi, opera in modo da non recare pregiud@io
Contraenti. Si rimanda al rendiconto della gestisggarata
per la quantificazione delle utilita ricevute eroeesse agli
assicurati. Non sussistono servizi resi e/o ridewdatla
Compagnia la cui utilita trovi riscontri ricondudibai
risultati della gestione.

17. Reclami

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrati o la
gestione dei sinistri devono essere inoltrati psaritto
all'Ufficio Reclami e Procedure Speciali, come dgsgito
specificato:

HDI Assicurazioni S.p.A. — RECLAMI E
PROCEDURE SPECIALI
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
Fax: 06 42.10.35.83 — E-maikclami@pec.hdia.it

Qualora I'esponente non si ritenga soddisfattoekatb del
reclamo o in caso di assenza di riscontro nel temi
massimo di quarantacinque giorni, potra rivolgersi
all'lVASS, Servizio Tutela degli Utenti, Via del @inale

21, 00187 Roma, telefono +39 06 421 331, corredando

HDI Assicurazioni S.p.A. & responsabile della veriditd e della completezza dei dati e delle notizieontenuti nella
presente Nota informativa.

Il Rappresentante Legale
(Alfonso Scarpa)

Ao
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TEMPORANEA PURO RISCHIO
IN FORMA DI RENDITA CERTA

CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Assicurazioni

Data ultimo aggiornamento del documento 30/05/2012

Art.1 Prestazioni assicurate
La Societa con il presente contratto di assicurezisulla
vita, in caso di morte dell’Assicuratonel corso della durata
del contratto, si obbliga a corrispondere ai Beaiafi
designati una rendita il cui importo € indicato detumento
di polizza ovvero nel documento di accettazioneladel
proposta da parte della Societa.
La rendita assicurata di importo costante € erogatala
durata residua alle scadenze pattuite e secondteazione
prescelta. La prima rata & corrisposta alla pricedsnza
successiva alla data di decesso dell’Assicurataltera alla
scadenza contrattuale.
| premi versati (unico o annui costanti) vengoritbzzati per
far fronte al rischio demografico della mortalifgertanto
nessuna prestazione €& prevista in caso di sopenzav
dell’Assicurato alla scadenza del contratto e inpre
corrisposti restano acquisiti dalla Societa.
Sono previste due diverse tariffe per soggetti toma non
fumatori in funzione del consumo o meno di tabata@arte
dell’Assicurato.
Qualora I'Assicurato risulti Non Fumatore, la Se&iapplica
una tariffa avente condizioni piu favorevoli risjpet quelle
previste per un Assicurato Fumatore.
Lo stato di
dichiarazione, contenuta nella proposta, sottaacrdal
Contraente e dall’Assicurato se persona diversa.
La prestazione sopra descritta € garantita quakimmssa
essere la causa del decesso dell’Assicurato, skmita
territoriali, salvo le esclusioni e limitazioni piste, ai
successivi artt.24 (Esclusioni) e 25 (Limitazioni)

Art. 1.2 Opzioni di contratto
Al momento dell’erogazione della prestazione il Biriario
ha facolta di chiedere la liquidazione immediata udia
somma di denaro pari al valore attuale delle raterdita da
corrispondere, calcolato al tasso di interesseideatel 5%
annuo composto.

Art.2 Definizione di Non Fumatore
Lo stato di Non Fumatore deve risultare da apposit
dichiarazione sottoscritta dal Contraente, unitamen
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non fumatore deve risultare da apposita

all'Assicurato, se persona diversa, dalla qualdtrishe:

- I'Assicurato non abbia mai fumato (sigarette, digar
pipa o altro);

oppure

- abbia smesso di fumare da almeno 6 mesi rispetto la
data di sottoscrizione della proposta e non abbia
fumato neanche sporadicamente nel corso di tale
periodo.

Avendo I'Assicurato dichiarato di essere Non Fum&to

la Societa determina il premio dovuto dal Contraent

applicando la tariffa per non fumatori.

Art.3 Assunzione del rischio

L'assunzione del rischio da parte della Societa pama il

preventlvo accertamento:
delle condizioni di salute dell’Assicurato, attres@
il questionario sanitario o la visita medica e gli
eventuali ulteriori accertamenti sanitari richiesti
dalla Societa (come indicato nella tabella
“Accertamenti sanitari” successivamente riportata);
delle abitudini di vita dell’Assicurato quali |l

consumo di tabacco, [attivita professionale,
l'attivita sportiva, ecc..
I preventivo accertamento dello stato di salute

dell'assicurato attraverso il questionario sanitarcome
indicato nella tabella “Accertamenti sanitari”, pawvenire
solo se le seguenti condizioni si verificano entsam

- eta dell'assicurato alla sottoscrizione del cotdrat
minore od uguale a 60 anni;

- capitale - ottenuto moltiplicando la rendita annua
assicurata per il numero di anni della durata
contrattuale - minore od uguale a € 200.000,00.

Solo al verificarsi di entrambe queste condiziomiueché il
frazionamento del premio sia diverso da quello rniheres
bimestrale, il Contraente pud provvedere al pagéondal
premio contestualmente alla sottoscrizione deltgppsta.

La Societa procedera allideterminazione della rendita
assicurata qualora I'eventuale premio versato al momento
della sottoscrizione della proposta di assicurazigron

Fisulti adeguato al reale stato di salute dell’sssato
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rispetto a quanto dallo stesso dichiarato nel duestio
sanitario.

Art.4 Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicurato

Le dichiarazioni del Contraente e dell'Assicuragvaho

essere veritiere, esatte e complete ai fini di @satta

valutazione del rischio da parte della Societa.

La Societa, in caso di dichiarazioni inesatte dceati

relative a circostanze tali che non avrebbe datsuid

consenso 0 non lo avrebbe dato alle medesime dondse
avesse conosciuto il vero stato delle cose, htddiri

a) quando esiste dolo o colpa grave,

v di dichiarare al Contraente, entro 3 mesi dal gioim
cui_ha conosciuto l'inesattezza della dichiaraziona
reticenza, di voler impugnare il contratto per
I'annullamento dello stesso;

v in_caso di sinistro, di rifiutare qualsiasi pagatoen
qualora l'evento si sia verificato prima del deoodel
termine  di 3 mesi dall'avvenuta
dell'inesattezza della dichiarazione o della retiee

b) quando non esiste dolo o colpa grave,
v di recedere dal contratto mediante dichiaraziontada
all'assicurato _entro 3 mesi _dal giorno in cui ha

conosciuto _l'inesattezza della dichiarazione o
reticenza;

v in_caso di sinistro, di ridurre le somme assicuriate
relazione al maggior rischio accertato, nel casouinil
sinistro _si_verifichi prima che linesattezza della
dichiarazione o la reticenza sia conosciuta dadlaie®a
0 prima che quest'ultima abbia dichiarato di recedeal
contratto.

La Societa, ove non esista dolo o colpa gravendiua tali

diritti trascorsi 6 mesi dalla data di efficacid dentratto o

della sua riattivazione, fatta eccezione per ibadisnesatta

indicazione dell'eta dell'Assicurato che comporti _ogni
caso, la rettifica delle somme assicurate in_badéeta
reale.

La Societa ha diritto ai premi relativi al perioddi

assicurazione in corso al momento in cui ha domanda

'annullamento, e in ogni caso al premio convenuo il

primo anno.

Art.5 Aggravamento del rischio per perdita dello stato
di Non Fumatore

Qualora nel corso del contratto I’Assicurato, dichtosi non
fumatore al momento della sottoscrizione della pstg,
modifichi il proprio stato iniziando o riprendendofumare
anche sporadicamente, lo stesso ed il Contraenteteauti
a comunicarlo alla Societa.
In tal caso, la Societa provvede ad una riduzioefad
rendita assicurata in proporzione alla differenzapremio
pattuito ed il premio che sarebbe stato applicatlara non
fosse stato dichiarato lo stato di non
dell’Assicurato. La riduzione ha effetto dalla dadella
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comunicazione.

In caso di mancata comunicazione o di dichiarazivesatte
o reticenti relative al consumo di tabacco, la 8@capplica
le norme riportate al precedente art. 4 Dichiamizidel
Contraente e dell’Assicurato.

Art.6 Aggravamento del rischio
cambiamento di professione o di
dell’Assicurato

IL Contraente e I'Assicurato devono informare lxigta di

per
attivita

ogni __cambiamento  di professione o di attivita

conoscenza

la

dell’Assicurato

Qualora il cambiamento di professione o attivittnporti un
aggravamento del rischio tale che, se il nuovsiatcose
fosse esistito alla conclusione del contratto, d&i&a non
avrebbe dato il proprio consenso o non lo avreldte dlle
medesime condizioni, la Societa stessa si riseérapmlicare
guanto previsto dall’art. 1926 del Codice Civile.

In caso di mancata comunicazione o di dichiarazioesatte
o reticenti relative alla professione o all'ativit
dell'Assicurato, la Societa applica le norme riptr al
precedente  art. 4 Dichiarazioni del Contraente e
dell’'Assicurato.

Art.7 Conclusione del contratto ed entrata in
vigore dell'assicurazione

Il contratto si considera perfezionato e conclusiogiorno in

cui il Contraente:

- riceve la comunicazione dell’accettazione dellgppsta
da parte della Societa ovvero il documento di paliz
oppure

- sottoscrive il documento di polizza e versa il tieta
premio.

L’assicurazione entra in vigore, a condizione clze stato

regolarmente corrisposto il premio previsto:

- alle ore 24 del giorno in cui il contratto & corsdu

oppure

alle ore 24 del giorno indicato in polizza, qualdaa

stessa preveda una data di decorrenza successiva a

quella in cui il contratto & concluso.

Se il versamento del premio € effettuato dopo date, il

contratto entra in vigore alle ore 24 del giorno dditto

pagamento.

Art.8 - Recesso dal contratto e revoca della proposta
Il Contraente pu0 recedere entro 30 giorni dallactgsione
del contratto, dandone comunicazione alla Socieia ¢
lettera raccomandata, contenente gli elementi iifiteattvi
del contratto, indirizzata al seguente recapito:

HDI Assicurazioni S.p.A.
RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA.

fumatore Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe le tPala

gualsiasi obbligazione derivante dal contratto aodere
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dalle ore 24 del giorno di spedizione quale risdahtimbro
postale di invio della relativa comunicazione. Br&80 giorni
dal ricevimento della comunicazione del recess@daieta
rimborsa al Contraente, previa consegna dell'oalgindi
polizza e delle eventuali appendici, il premio e¢osal netto
delle eventuali imposte e delle spese di emissidek
contratto di cui al punto 6.1.1, nonché la partegpimio
relativa al periodo per il quale il contratto haut effetto.
Nella fase che precede la conclusione del confrakto
Contraente pu0 revocare per iscritto
assicurazione finché il contratto non & conclustapdola
di ogni effetto.

Art.9 Pagamento del premio
Le prestazioni assicurate vengono garantite digtro
pagamento diun premio unico 0 annuo anticipato Il
premio annuo dovra essere corrisposto, nella rateaz
indicata nel documento di polizza, a partire dailfio del
contratto e per la durata in esso stabilita, ioferia quella
contrattuale, e comunque non oltre la morte daliAsato.
L'importo minimo del premio annuo & di € 100,00 etio
del premio unico non & previsto. Il premio annuadié
importo costante per lintero periodo di pagamedulo
stesso. Il premio convenuto non puo essere motiifidalla
Societa nel corso della durata del contratto.
Il periodo di pagamento del premio & funzione ddllmata
contrattuale come indicato nella tabella successiva

Durata contrattuale (anriipurata pagamento premi (anpi)

lo2 1
304 2
506 3
708 4
9 5

maggiore o uguale 10 durata contrattuale - 5

Le rate di premio devono essere pagate alle scaqeituite
presso la Societa o il Punto di Vendita cui é asatyil
contratto contro quietanza.

E’ ammesso il versamento del premio al momentoadell
sottoscrizione della proposta soltanto qualora al'et
dell’Assicurato sia non superiore a 60 anni, il itde -
ottenuto moltiplicando la rendita annua assicunaga il
numero di anni della durata contrattuale - nonssigeriore
ad € 200.000,00 ed il frazionamento del premio diveda
quello mensile e bimestrale. Il Contraente pu0 amrs
premi con assegno intestato a&dD1 Assicurazioni S.p.A”

e munito della clausola di non trasferibilita, capposito
bollettino di conto corrente postale o con bonifitancario
su conto corrente intestato alla Societa, comeatdiper il
pagamento tramite assegno, con bancomat o carta
credito/debito se disponibile presso lintermediari
assicurativo. E’ consentito, inoltre, il versamed& premi

TEMPORANEA PURO RISCHIO IN FORMA DI RENDITA CERTA

mediante trattenuta sulla retribuzione effettuathddtore di
lavoro (solo nel caso di apposita convenzione) amite
conto corrente bancario con preventiva autorizzezidel
Contraente alla Banca di effettuare il versamertiopdemi
con addebito sul proprio conto corrente (R.l.Dn)caso di
modifica 0 chiusura del conto corrente bancariofired di
garantire la continuita dei versamenti, il Conttaeh tenuto a
comunicare alla Direzione della Societa, la vaviagi delle
coordinate bancarie (codice IBAN) almeno quarantpe

la proposta digiorni prima della scadenza della rata succeskigaemi non

pOSSONO0 essere corrisposti in contanti. A giusiffione del
mancato pagamento del premio, il Contraente non {yuo
nessun caso, opporre che la Societa non gli albbiatd
awvisi di scadenza né provveduto all'incasso a dibioi Il
premio del primo anno anche se frazionato in pite &
dovuto per intero. E' ammessa una dilazione di ROng
senza onere di interessi.

Art.10 Clausola di rivalutazione
Il presente contratto non prevede la rivalutaziatedle
prestazioni assicurate né la rivalutazione dei prem

Art.11

riattivazione
Il pagamento della rata di premio avvenuto entrogBOni
dalla data della sua scadenza non comporta onéarerissi
o altre conseguenze.
Trascorsi 30 giorni dalla scadenza della prima dagremio
non pagata il contratto & sospetdtavia, il Contraente ha il
diritto di riattivare l'assicurazione entro 2 anwialla
scadenza della prima rata di premio non
corrispondendo le rate di premio arretrate aumendag|i
interessi legali. Trascorsi 6 mesi dalla predeti@denza la
riattivazione potra avvenire solamente dietro esgae
domanda del Contraente ed accettazione scritta Seltieta,
che pud richiedere nuovi accertamenti sanitari eiddee
circa la riattivazione tenendo conto del loro esito
La riattivazione del contratto ripristina, con dfftedalle ore
24 del giorno in cui viene effettuato il pagamento
dellammontare dovuto, i valori contrattuali defleestazioni
assicurate che si sarebbero ottenuti qualora nofossie
verificata I'interruzione del pagamento dei premiascorsi
24 mesi dalla scadenza della prima rata di premiopagata
il contratto non pud piu essere riattivato, deteandosi la
risoluzione del contratto; in tal caso i premi pagastano
acquisiti dalla Societa, senza diritto a capitatiotto o a
valore di riscatto.

Mancato pagamento del premio annuo -

Art.12 Riduzione
Le garanzie previste dal presente contratto nomalaliritto
alla prestazione ridotta.

di Art.13 Riscatto
Le garanzie previste dal presente contratto nonettono il
valore di riscatto.
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Art.14 Cessione - pegno - vincolo

Il Contraente puo cedere ad altri il contratto,i @msne puo
darlo in pegno o vincolare le somme assicuratei diil
diventano efficaci solo quando la Societa,
comunicazione scritta del Contraente, ne facciat@aipne
sul contratto o su appendice. Nel caso di pegnimeolo, le
variazioni di contraenza o di Beneficiario e tueeossibili
operazioni richiedono l'assenso scritto del craditm
vincolatario.

Art.15 Prestiti
Il presente contratto non prevede la concessiopeegiiti.

Art.16 Beneficiari

Il Contraente designa i Beneficiari e pud in quedsi

momento revocare 0 modificare

La designazione dei Beneficiari non pud esserecaaoo

modificata nei seguenti casi:

- dopo che il Contraente ed i Beneficiari
dichiarato per iscritto alla Societa, rispettivanegna
rinuncia al potere di revoca e
beneficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi I'evento previsto all'art.1,
Beneficiari abbiano comunicato per iscritto alleci®ta
di volersi avvalere del beneficio.

In tali casi le operazioni di recesso, pegno e olimc

richiedono 'assenso scritto dei

La designazione di beneficio e le sue eventualocke o

modifiche debbono essere comunicate per

alla Societa o fatte per testamento.

Art. 16.1 - Diritto proprio del Beneficiario
Ai sensi dell’art.1920 del Codice Civile il Beneéido
acquista, per effetto della designazione, un dipttoprio ai
vantaggi dell'assicurazione. Cio significa, in paolare, che
le somme corrisposte a seguito del decesso deltdnsgo
non rientrano nell’asse ereditario.

Art.17 Pagamenti della Societa

La Societa condiziona i pagamenti delle prestaz@lta

preventiva acquisizione dei sequenti documenti

- certificato di nascita o copia di un documento vatio
riportante i dati anagrafici dell’Assicurato. Tauta nel
caso in cui la persona del Contraente coincidagcmtia
dell’Assicurato i documenti sopra indicati
essere sostituiti datodice fiscale e da una copia del
documento di identita del Contraenteacquisiti ai fini
della vigente normativa sull’Antiriciclaggio;

- i documenti necessari ad individuare con certezzdig
aventi diritto e a verificare
dell'obbligo di pagamento.

previa -

tale designazione.

abbiano

'accettazione del -

Beneficiari.

possono

I'effettiva esistenza

consegnati:

- domanda del Beneficiarig

- originale di polizza ed eventuali appendigi in
mancanza, dichiarazione di smarrimento degli stessi
certificato di morte;

- atto di notorieta attestante I'esistenza o meno uti

testamento- l'ultimo noto e non impugnato - con

lindicazione della data di stesura e pubblicazjone

nonché lindicazione di tutti gli eredi legittimiDel
testamento deve essere consegnatapia conforme
all'originale;

- relazione medica sulle cause del decessedatta su
apposito modulo;

- eventuale ulteriore documentazione sanitaria
necessaria a verificare I'esattezza e la complatdefie
dichiarazioni rese dall’Assicurato circa il suoleeatato
di salute prima della conclusione del contratto;

- eventuale documentazione amministrativa o

giudiziaria nei casi in cui fosse necessario per effettuare

la liquidazione o per comprovare il
Beneficiario ad ottenere la prestazione;
autorizzazione del Giudice Tutelare rilasciata agli
esercenti la potesta genitoriale per la riscossidne
somme spettanti ai minori Beneficiari.

La Societa esegue i pagamenti
ricevimento della documentazione sopra indicata
dell’'eventuale ulteriore documentazione che potiiedere
per particolari esigenze istruttorie.

Decorsi i termini sopra indicati sono dovuti dgfiteressi

iscrittomoratori a favore dei Beneficiari.

Art.18 Comunicazioni alla Societa
Il Contraente e I'Assicurato, ad ogni effetto deksente
contratto, devono comunicare per iscritto alla 8@ciogni
cambiamento di residenza o domicilio assumendasi,
difetto, tutte le conseguenze di legge o di cottrat

Art.19 Tasse e imposte
Le tasse e le imposte relative al contratto sowarao del
Contraente o dei Beneficiari ed Aventi diritto.

Art.20 Foro competente
Per le controversie relative al presente contratteede del
Foro competente € quella di residenza o domicilkdtieo
del Contraente.

Art.21 Legge applicabile
Per tutto quanto non e qui diversamente regolaigona le
norme di legge.

Art.22 Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell'art.1923 del Codice Civile, le somdw®vute in

Per i pagamenti consequenti al decesso debbonaeesse

TEMPORANEA PURO RISCHIO IN FORMA DI RENDITA CERTA
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dipendenza di contratti di assicurazione sulla mda sono
pignorabili, né sequestrabili.

Art.23 - Esclusioni
E escluso dalla garanzia relativa al caso morigedesso
causato da
- dolo del Contraente o del Beneficiario;
- partecipazione attiva dell’Assicurato ad atti dolos
- incidente di volg se I'Assicurato viaggia a bordo di

In caso di decesso dell’Assicurato durante il phridi

carenza il contratto si risolve e la Societa nomisponde la
prestazione prevista per il caso di morte, ma testie in
luogo della rendita assicurata, sempreché il ctintrisulti

al corrente con il pagamento dei premi, un imppdad alla
somma dei premi versati al netto dei diritti, delfgposte e
delle addizionali di frazionamento.

Il periodo di carenza viene esteso a cinque andalla data
di_decorrenza qualora la morte sia dovuta a sindraia

aeromobile non autorizzato al volo o con pilota non immunodeficienza acquisita (AIDS) ovvero ad altra

titolare di brevetto idoneo ed, in ogni caso, s&gia in
qualita di membro dell’equipaggio;

- suicidio, se avviene nei primi due anni dall’entrata in
vigore dell'assicurazione o, trascorso questo gerioei
primi  dodici mesi dalleventuale riattivazione
dell’assicurazione.

E inoltre esclusdl decesso sul territorio mondialeche sia

direttamente o indirettamente causato o avvenutande o

in conseguenza di partecipazione attiva o presgrera

motivi professionali a guerra, invasione, atti denmci

stranieri, ostilita od operazioni belliche (sia dagguerra sia
stata dichiarata 0 menouerra civile, ammutinamento,
rivolte o insurrezioni civili, tali da assumere le proporzioni

o sfociare in sommosse popolari,

insurrezioni, ribellioni, rivoluzioni, colpi di sta e colpi di

stato militare, legge marziale, confisca, nazi@zalzione,

requisizione, distruzione o danni alla proprietaodsotto il

comando di qualsiasi governo o autorita localecha siano

legittimi o meno.

E escluso dalla garanzia, anche in

partecipazione attiva dell’Assicuratd decesso derivante

da atto di guerra, come precedentemente definito,
avvenuto al di fuori del territorio italiano qualor a siano
trascorsi piu di 14 giorni tra l'inizio del primo evento
definibile come atto di guerra ed il decesso o guaale parti
coinvolte non si trovassero nella regione geogaafin
guestione prima dell'inizio dell'atto di guerra s$e.

In_questi casi la Societd paga il solo importo aleiserva

matematica calcolato al momento del decesso

Art.24 Limitazioni
Il presente contratto prevede il preventivo acceeisto delle
condizioni di salute dell’Assicurato mediante \asihedica.
E’ tuttavia possibile, qualora I'ammontare del ¢algi e I'eta
dell’Assicurato (come specificato nella  tabella
“Accertamenti_sanitari”) lo permettano non sottsgioa
visita medica mediante compilazione del questianari
sanitario. In tal caso l'efficacia dell'assicurazéo risulta
limitata per 6 mesi deriodo di carenzp a decorrere
dall’entrata in vigore dell'assicurazione (art. Ta piena

mancanza di

patologia ad essa collegata. Nel caso in cui |'&gsito si
sia sottoposto a visita medica, ma abbia rifiuthteffettuare
gli esami clinici richiesti e necessari ad acceri@ventuale
stato di malattia da HIV o di sieropositivité,periodo di
carenza € esteso a 7 anni

Qualora il contratto fosse emesso in sostituzianad o piu
precedenti contratti - espressamente richiamati nel
documento di polizza - l'applicazione della sudaett
limitazione avverra tenendo conto dell’'entita, fare durata
effettiva, a partire dalle rispettive date di perf@mamento,
delle assicurazioni sostituite.

La limitazione di garanzia sopraindicata non avifat®, e
quindi la Societa corrisponde l'intero capitalei@ssto in

sommosse militari,vigore per il caso di morte, qualora I'evento simseguenza

diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute
sopravvenute dopo l'entrata in vigore del contratifo,
paratifo, difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo,
poliomielite anteriore acuta, meningite cerebraiafs,
polmonite, encefalite epidemica, carbonchio, febbri
puerperali, tifo esantematico, epatite virale A ¢ B
leptospirosi, ittero-emorragica, colera, brucellosi
dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Q,
salmonellosi, botulismo, mononucleosi infettivarqiike
epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, viaccin
generalizzata, encefalite postvaccinica;

di shock anafilattico sopravvenuto dopo l'entrata in
vigore del contratto;

di infortunio avvenuto dopo l'entrata in vigore del
contratto, intendendo per infortunio I'evento davw
causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che
produca lesioni corporali obiettivamente constditale
guali abbiano come conseguenza diretta la morte
dell'Assicurato.

Le prestazioni della Societa sono garantite a ok che

il Contraente sia in regola con il pagamento deinpo
pattuito (comprensivo del premio relativo alla geiia
complementare, se prevista) che costituisce ilismettivo
della garanzia assicurativa.

E necessario _che il Contraente presti _particolare

copertura_assicurativa senza periodo di carenzaegsére

attenzione alle raccomandazioni ed alle avvertenze

accordata purché I'Assicurato si sottoponga aavisiedica

contenute in_proposta relative alla _compilazione de

ed agli eventuali ulteriori accertamenti sanitarhiesti dalla

questionario sanitario.

Societa, accettandone modalita ed oneri.
TEMPORANEA PURO RISCHIO IN FORMA DI RENDITA CERTA
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ACCERTAMENTI SANITARI

Il contratto viene assunto dalla Societa con madiverse in rapporto all'entita di capitale coagslivo da assicurare.
Di seguito vengono illustrate le diverse modalitagsunzione:

CAPITALE ASSICURATO ACCERTAMENTI SANITARI

Fino a 200.000,00 Euro Questionario sanitario ptesel proposta di assicurazione.
Nel caso in cui I'eta dell'assicurato al momenttedsottoscriziong
sia superiore a 60 anni, & necessaria la visitecar

Da 200.000,01 Euro a 300.000,00 Euro Questioramitasio presente nel proposta di assicurazione;
Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale &,Hgliceridi,
HbsAg.

Da 300.000,01 Euro a 500.000,00 Euro Questioramitasio presente nel proposta di assicurazione;
Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale eLHD
Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula leucocita
Creatinina, Protidogramma elettroforetico, fosfatdsalina,
tempo di protrombina, Transaminasi GOT, GPT, GGiiiti A
HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della ctinina (per non fumator

Oltre 500.000,00 Euro Questionario sanitario ptesesl proposta di assicurazione;
Visita medica;

Esame delle urine;

Test HIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale eLHD
Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula leucocita
Creatinina, Protidogramma elettroforetico, fosfatdsalina,
tempo di protrombina, Transaminasi GOT, GPT, GGTiti A
HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori);
Ecocardiografia;

Ecotomografia addome;

Rx Torace

(*) In assenza del test HIV verra applicata la clausséeondo la quale la copertura assicurativa nonasaperativa
qgualora il decesso dell’Assicurato dovesse avveair®go i primi sette anni dal perfezionamento deftcatto a causa
della sindrome d’'immunodeficienza acquisita (AlID&)ero da altra patologia ad essa correlata.

Avvertenza La Societa si riserva di richiedere, di volta oit&, ulteriore documentazione sanitaria

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE

In caso di capitali assiurati maggiori di 500.0@0LuIro € necessario presentare il QuestionariEiago.
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Assicurazioni

GLOSSARIO

Data ultimo aggiornamento del documento 13 Mag@ibl2

Aliquota di retrocessione (o di partecipazione): La
percentuale del rendimento conseguito dalla gesti@parata
degli investimenti che la societa riconosce agliasati.

effetto della designazione del contraente.
Durata contrattuale: Periodo durante il quale il contratto e
efficace.

Appendice Documento che forma parte integrante del Durata del pagamento dei premi:Periodo che intercorre fra

contratto e che viene emesso unitamente o in gegujtiesto
per modificarne alcuni aspetti in ogni caso conabrtta la
societa ed il contraente.

Assicurato: Persona fisica sulla cui vita viene stipulato il
contratto, che puod coincidere o meno con il comtieae con

il beneficiario. Le prestazioni previste dal cotivasono
determinate in funzione dei suoi dati anagrafidegli eventi
attinenti alla sua vita

la data di decorrenza del contratto di assicur&zienla
scadenza del piano di versamento dei premi prewsto
contratto stesso.

Estratto conto annuale: Riepilogo annuale dei dati relativi
alla situazione del contratto di assicurazione, cbetiene
l'aggiornamento annuale delle informazioni relatid
contratto, quali il valore della prestazione matara premi
versati e quelli in arretrato e il valore di rigcatnaturato. Per

Beneficiario: Persona fisica o giuridica designata in polizza i contratti con prestazioni collegate a gestiorpasate, il

dal contraente, che puo coincidere o meno conntraente
stesso e con l'assicurato, e che riceve la prestazprevista
dal contratto al verificarsi dell'evento assicurato

Carenza: Periodo durante il quale le garanzie del contrditto
assicurazione non sono efficaci. Qualora I'evergsicarrato
awviene in tale periodo la societa non corrisporide
prestazione assicurata.

Condizioni di assicurazione: Insieme delle clausole che
disciplinano il contratto di assicurazione.

Conflitto di interessi: Insieme di tutte quelle situazioni in cui
linteresse della societa puo collidere con quisicontraente.

riepilogo comprende inoltre il tasso di rendimefib@nziario
realizzato dalla gestione separata, I'aliquotaetliocessione
riconosciuta e il tasso di rendimento retrocessol'ewvidenza
di eventuali rendimenti minimi trattenuti. Per intatti con
forme di partecipazione agli utili diverse, il riEgo
comprende gli utili attribuiti alla polizza.

Fascicolo informativo: L'insieme della documentazione
informativa da consegnare al potenziale clientejposto da:
scheda sintetica (per le polizze con partecipazawgieutili,
unit linked e index linked); nota informativa; coridni di
assicurazione, comprensive del regolamento delofamérno

Contraente: Persona fisica o giuridica, che puo coincidere 0 per |e polizze unit linked o del regolamento dejtestione

no con l'assicurato o il beneficiario, che stipilleontratto di
assicurazione e si impegna al versamento dei padlai
societa ed esercita i diritti derivanti dalla paiz

Contratto di assicurazione sulla vita:Contratto con il quale
la societa, a fronte del pagamento del premiompiegna a
pagare una prestazione assicurata in forma diatapit di
rendita al verificarsi di un evento attinente aldta
dell'assicurato.

Contratto di capitalizzazione: Contratto con il quale la
societa, decorso un termine non inferiore a cingori e
senza alcuna condizione legata al verificarsi énéattinenti
alla vita umana, si impegna a pagare un capitdterde del
pagamento del premio.

Controassicurazione dei premi:Clausola contrattuale che
prevede la restituzione dei premi pagati in casaeatiesso
dell'assicurato, secondo le modalita precisates rahdizioni
di assicurazione.

Costo percentuale medio annuo:indicatore sintetico di
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei costiqvati dai
premi ed eventualmente dalle risorse gestite daltaeta, il
potenziale tasso di rendimento della polizza rispatquello
di un’ipotetica operazione non gravata da costi.
Differimento (periodo di): Nelle polizze che prevedono una
prestazione liquidabile a scadenza, periodo clexdatre tra
la conclusione del contratto e la liquidazione cigpitale o
della rendita.

Diritto proprio (del beneficiario): Diritto del beneficiario
sulle prestazioni del contratto di assicurazioruguasito per
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separata per le polizze rivalutabili; glossario; dulo di
proposta.

Gestione separata (0 speciale}zondo appositamente creato
dalla societa di assicurazione e gestito separatemispetto
al complesso delle attivita, in cui confluisconmrémi al netto
dei costi versati dai contraenti che hanno sotitbsquolizze
rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla gestoseparata e
dall'aliquota di retrocessione deriva la rivalutam da
attribuire alle prestazioni assicurate.

Infortunio: Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed
esterna, che produca lesioni fisiche obiettivamente
constatabili.

Invalidita totale e permanente: E’ I'invalidita che comporti
la perdita in modo presumibilmente totale e permtndella
capacita all'esercizio della professione o mestdiohiarato
alla Societa e di ogni altra professione confacealte
attitudini ed abitudini dell'assicurato.

IVASS: Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni, che
svolge funzioni di vigilanza nei confronti delle pnese di
assicurazione sulla base delle linee di politicsicasativa
determinate dal Governo. Il 1° gennaio 2013 I'lVASS
succeduto in tutti i poteri, funzioni e competeded’ ISVAP.
Malattia: Ogni riscontrabile alterazione dello stato di salut
dell'assicurato non dipendente da infortunio.

Misura di rivalutazione: E’ il tasso di interesse, al netto del
tasso tecnico, che di anno in anno viene ricontscal
contratto e che consente la rivalutazione dellestpmioni e
dei premi, se rivalutabili, cosi come ¢ stabilidla Clausola
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di rivalutazione. originariamente pattuiti.

Nota informativa; Documento redatto secondo le Riscatto: Facolta del contraente di interrompere
disposizioni del'lVASS che la societa deve consegnal anticipatamente il contratto, richiedendo la ligutne del
contraente prima della sottoscrizione del contratb  valore maturato risultante al momento della ridlsieg
assicurazione, e che contiene informazioni relatala determinato in base alle condizioni contrattualio Ressere
societa, al contratto stesso e alle caratteristdsicurative e  esercitato anche in forma parziale.

finanziarie della polizza. Riserva matematica: Importo che deve essere accantonato
Opzione: € la facolta del contraente di chiedere, entro il dalla societa per fare fronte agli impegni nei confi degli
termine di scadenza del contratto, la conversioeflad assicurati assunti contrattualmente. La legge irapatie
prestazione contrattualmente prevista in una ddflgnative  societa particolari obblighi relativi a tale risarg alle attivita
indicate dal contratto. finanziaria in cui essa viene investita.

Polizza: Documento che fornisce la prova dell’esistenza delRivalutazione: Maggiorazione delle prestazioni assicurate
contratto di assicurazione. attraverso la retrocessione di una quota del regwliondella
Premio: E’ I'importo che il contraente & tenuto a pagare pe gestione separata secondo la periodicita (annuadmsile,
ottenere le prestazioni previste dal contratto. ecc.) stabilita dalle condizioni di assicurazione.
Prestazione:E’ la somma — pagabile in un’unica soluzione Rivalutazione minima garantita: Garanzia finanziaria che
(capitale) o in via ricorrente (rendite) — che wegarantita  consiste nel riconoscere una rivalutazione delkestpzioni
dalla Societa al verificarsi dell’evento per il ¢pa stata  assicurate ad ogni ricorrenza periodica stabil@hadntratto
chiesta la copertura assicurativa. (annuale, mensile, ecc.) in base al tasso di isgereninimo
Principio di adeguatezza: Principio in base al quale la garantito previsto dal contratto. Rappresenta giaal di
societa & tenuta ad acquisire dal contraente ire fassotto della quale non puo scendere la misura dluiazione

precontrattuale ogni informazione utile a valutare applicata alle prestazioni.
l'adeguatezza della polizza offerta in relazionde asue =~ Scheda sintetica:Documento informativo sintetico redatto

esigenze e alla sua propensione al rischio. secondo le disposizioni dell'lVASS che la societavel
Progetto personalizzato: Ipotesi di sviluppo, effettuata in consegnare al potenziale contraente prima dellalgsione
base al rendimento finanziario ipotetico indicasd’tVASS, ~ del contratto, descrivendone le principali caratehe in

delle prestazioni assicurate e dei valori di ridusi e riscatto, ~Maniera sintetica per fornire al contraente unainsénto
redatta secondo lo schema previsto dall'lVASS esegnato ~ Semplificato di orientamento, in modo da consettic
al potenziale contraente. individuare le tipologie di prestazioni assicurdeegaranzie
Proposta: Documento o modulo sottoscritto dal contraente, di rendimento, i costi e i dati storici di rendintendelle
in qualita di proponente, con il quale egli martifieslla ~ gestioni separate o dei fondi a cui sono collegte
societa la volonta di concludere il contratto diiasrazione  Prestazion. R

in base alle caratteristiche ed alle condiziorgsso indicate. ~ Societa (di assicurazione):E HDI Assicurazioni S.p.A.,
Questionario sanitario (0 anamnestico)Modulo costituito Societa autorizzata all’'esercizio dell'attivita iassativa,
da domande sullo stato di salute e sulle abitudinvita  definita alternativamente anche compagnia o impresa
dellassicurato che la societa utilizza al fine wdilutare i~ @ssicurazione, con la quale il contraente stiduanitratto di
rischi che assume con il contratto di assicurazione assicurazione. o . o
Quietanza: Documento che prova I'avvenuto pagamento del Sovrappremio: Maggiorazione di premio richiesta dalla
premio, rilasciato su carta intestata della societzaso di  Societa per le polizze miste o di puro rischio caso in cui
pagamento in contanti o con assegno (bancarimlaneo di ~ I'assicurato superi determinati livelli di rischio presenti
traenza), costituito invece dall'estratto di cararente bancario, in ~ condizioni di salute pit gravi di quelle normaloysappremio
caso di accredito alla societa (RID bancario), mvdella ricevutain ~ Sanitario) oppure nel caso in cui I'assicurato gaodttivita

caso di pagamento in conto corrente postale. professionali o  sportive particolarmente  rischiose
Recesso:Diritto del contraente di recedere dal contratto e (Sovrappremio professionale o sportivo).
farne cessare gli effetti. Tasso minimo garantito: Rendimento finanziario, annuo e

Rendimento trattenuto: Rendimento finanziario fisso che la composto, che la societa di assicurazione garantisie
societa pud trattenere dal rendimento finanziariellad ~ Prestazioni assicurate. Puo essere gia contegggtcalcolo

gestione separata. delle prestazioni assicurate iniziali oppure ricazioto anno
Revoca: Diritto del proponente di revocare la proposta prim Per anno tenendo conto del rendimento finanziasiseguito
della conclusione del contratto. dalla gestione separata.

Riattivazione: Facolta del contraente di riprendere, entro i T@sso tecnico:Rendimento finanziario, annuo e composto,
termini indicati nelle condizioni di polizza, il v@mento dei ~ che la societa di assicurazione riconosce nel leatede

premi a seguito della sospensione del pagameniosiessi. prestazioni assicurate l_l”"Zla“- _
Awiene generalmente mediante il versamento dehjoron ~ Trasformazione: Richiesta da parte del contraente di
pagato maggiorato degli interessi di ritardato paeysto. modificare QICL_ml ele_mentl dgl contratto d_| assizione quali
Ricovero: Degenza che comporti almeno un pernottamentola durata, il tipo di garanzia assicurativa o I'mmp del
in un istituto di cura tra quelli definiti nelle odizioni di ~ Premio, le cui condizioni vengono di volta in votancordate
assicurazione. tra il contraente e la societa, che non € comutejuga a dar

Riduzione: Diminuzione della prestazione inizialmente Se€guito alla richiesta di trasformazione. Da lucgh un
assicurata conseguente alla scelta effettuatactiataente di  huovo contratto dove devono essere indicati glimeleti
sospendere il pagamento dei premi periodici, detetm  €ssenziali del contratto trasformato.

tenendo conto dei premi effettivamente pagati tispee quelli
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TUTELA PRIVACY INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DE L DECRETO LEGISLATIVO
30.06.2003 N°196

1) FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

HDI Assicurazioni S.p.A., al fine di fornirLe i ppoi prodotti e/o servizi assicurativi, deve disgodei Suoi dati
personali - compresi eventualmente anche quellsisiin- e si impegna a trattarli esclusivamente liaiti
strettamente necessari alla gestione del sottestapporto assicurativo, ovvero nei limiti dellet@izzazioni
rilasciate dal Garante.

2) CONSEGUENZE DEL RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI
HDI Assicurazioni S.p.A., senza i Suoi dati, nottradornirLe i propri prodotti e/o servizi assictiva

3) MODALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

3.1) Il trattamento dei dati, da parte di HDI Ass#zioni S.p.A. consiste nella raccolta, registaei

organizzazione, conservazione, elaborazione, noadibne, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo

interconnessione con modalita e procedure infoohatie telematiche; dal trattamento la HDI Assiciorziz

S.p.A. esclude sempre la diffusione dei dati etérfa comunicazione ai soggetti di cui al succespivnto 3.3.

3.2) | dati sono trattati da tutti i dipendentiledloratori di HDI che svolgono compiti di naturacnea-

organizzativa, nelllambito delle rispettive fundienin conformita delle istruzioni ricevute, semgresolo per il

conseguimento delle finalita di cui al precedentetp 1).

3.3) | dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.Agtmnno essere comunicati ad altri soggetti escuosénte:

a) per le finalitd di cui al punto 1) (a mero titoleesnplificativo a: coassicuratori, riassicuratogeati e loro
collaboratori, avvocati, medici, periti, e organismsociativi di settore etc.);

b) per ottemperare ad obblighi di legge (a mero titetemplificativo a: IVASS, CONSAP, COVIP, UIC,
MOTORIZZAZIONE, AUTORITA’ GIUDIZIARIA, etc.).

Inoltre i dati trattati da HDI Assicurazioni S.p.fotranno essere comunicati ad altri intermedigwariziari

appartenenti al medesimo Gruppo ove le operaziostiepn essere dall'interessato siano ritenuteestespi sensi

dell'art. 41 comma 1 del D.Lgs 231/07

4) DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'art.7 del D. L.gvo 196/°'03 Le conferisce l'esercidi specifici diritti, tra i quali quello di cghere, in ogni
momento, I'aggiornamento, la rettifica o l'integoae dei Suoi dati e, in caso di violazione di legigjblocco e la
cancellazione degli stessi.

5) TITOLARE E RESPONSABILE/I DEL TRATTAMENTO DEI DA TI

5.1) Titolare del trattamento e HDI Assicuraziorp.8. con sede e Direzione Generale nella Republtidiana -
00187 Roma - Via Abruzzi n. 10 telefono +39 06 821, telefax +39 06 4210 3500.

5.2) Il titolare ha designato pit Responsabili,itcpuali I'ufficio Supporto Legale ai Rami sito telRepubblica
Italiana - 00187 Roma - Via Abruzzi n. 3; pressonidesimo ufficio &€ consultabile I'elenco aggiomdei

Responsabili.

5.3) L'ufficio Supporto Legale ai Rami & stataedi designato quale Responsabile per il riscaltinteressato
in caso di esercizio dei diritti di cui all'artdél D.L.gvo 196/'03.
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